
Pastoračný/á pracovník/čka 

Diecézna charita Rožňava

Miesto práce:

Komunitné centrum č. 423, 049 01 Muráň

Druh pracovného pomeru:

Plný úväzok

Mzdové podmienky (brutto):

Od 1 150 Eur/mesiac

Informácie o pracovnom mieste

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti:

Hľadáme pastoračného pracovníka, ktorý bude súčasťou tímu pre národný projekt “Komplexný  
systém podpory marginalizovaných rómskych komunít  prostredníctvom misijno-pastoračných  
centier”,  kód  projektu  v  ITMS21+:  401406C459,  (ďalej  “NP  MPSC”).  Bude  kľúčovou  osobou 
pre podporu a rozvoj sociálne vylúčených komunít.  Cieľom pozície je poskytovať komplexnú 
pomoc a osobné sprevádzanie obyvateľov s cieľom zlepšiť ich životnú situáciu a podporiť ich 
integráciu.

Vašou úlohou primárne bude:
 poskytovanie pomoci obyvateľom sociálne vylúčených komunít vo forme osobného 

sprevádzania a poradenstva pri riešení osobných i rodinných problémov; 
 práca v teréne, návštevy rodín, duchovné a spoločenské aktivity a online aktivity, ktoré 

prispievajú k budovaniu komunitných vzťahov a posilňovaniu sociálnej súdržnosti;
 príprava a realizácia formačných skupinových stretnutí zameraných na osobný a 

duchovný rast členov komunity;
 realizácia inkluzívnych (inter-etnických športových, kultúrnych a duchovných) aktivít       

pre deti, mladých i dospelých s cieľom podporiť vzájomné porozumenie a toleranciu;
 environmentálna výchova a propagácia zdravého životného štýlu (čistota okolia, 

zlepšenie nakladania s komunálnym odpadom, starostlivosť o zdravie, prevencia); 
 príprava a realizácia rôznych športových aktivít a súťaží na podporu fyzickej aktivity a 

rozvoj komunitného ducha;
 výchova ľudí zo sociálne vylúčených komunít k dobrovoľníctvu; koordinácia 

dobrovoľníkov a ich dobrovoľníckej činnosti;



 spolupráca  s  rôznymi  inštitúciami  ako  sú  napríklad:  škola  (kontrola  dochádzky, 
sprostredkovanie  doučovania,  komunikácia  s  rodičmi),  Úrad  práce  a  sociálnych  vecí 
(oddelenie ochrany detí, sociálna kuratela), exekútorské úrady, ďalšie národné projekty a 
iné; 

 administratívne činnosti vyplývajúce z práce pastoračného pracovníka, pracovné výkazy, 
propagácia aktivít, mediálne výstupy o realizovaných činnostiach; 

 vykonáva  a  plní  ďalšie  úlohy  súvisiace  s  dohodnutým druhom práce  podľa  pokynov 
priameho nadriadeného zamestnanca.

Zamestnanecké výhody, benefity:
 Flexibilný pracovný čas
 Podpora rozvoja a odborného rastu
 Príjemné a zmysluplné pracovné prostredie
 Práca s reálnym spoločenským dopadom

Informácie o výberovom konaní
Prosíme uchádzačov, aby aby do termínu 29.10.2025 okrem životopisu v slovenskom jazyku  a 
vo formáte Europass poslali aj kópiu dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní a odporúčanie 
na danú pozíciu  od miestneho kňaza vrátane informácií  o  skúsenosti s  misijno-pastoračnou 
činnosťou  s  marginalizovanými  rómskymi  komunitami  (ďalej  “MRK”).  Na  pohovor  budeme 
pozývať  vybraných  kandidátov,  ktorí  splnili  kvalifikačné  predpoklady  a  ktorí  zaslali  všetky 
požadované  dokumenty.  Úspešný  kandidát  na  pracovnú  pozíciu  bude  povinný  preukázať 
bezúhonnosť predložením výpisu z registra trestov nie staršieho ako tri mesiace. 

Požiadavky na zamestnanca

Vzdelanie:
Ukončené stredoškolské alebo vysokoškolské vzdelanie (aspoň započaté, spoločenské vedy a 
humanitné vedy).

Prax:
Minimálne 3-ročná prax (aj dobrovoľnícka) v práci v MRK

Požadované zručnosti a vlastnosti:
 schopnosť budovať dôveru a vzťahy,
 komunikačné a organizačné schopnosti,
 schopnosť samostatnej aj tímovej práce,
 schopnosť pružne reagovať na potreby tímu a projektu,
 výborná znalosť slovenského jazyka (ústne aj písomne),
 znalosť práce s MS Office,
 orientácia v téme MRK a misijno-pastoračnej práce výhodou.



Inzerujúca spoločnosť

Stručná charakteristika spoločnosti
Diecézna charita Rožňava je samostnou právnickou osobou s vlastnou právnou subjektivitou 
zriadenou biskupom Rožňavskej diecézy dňa 27.12.1995. Pôsobí v dvoch samosprávnych krajoch: 
Košickom  a  Banskobystrickom.  Prostredníctnom  zamestnancov  a  dobrovoľníkov  poskytuje 
sociálne  služby  v  svojich  zariadeniach,  humanitárnu  starostlivosť,  materiálnu  a  potravinovú 
pomoc ľuďom v  núdzi bez ohľadu na rasu, národnosť, vieroviznanie, politické zmýšľanie či iné 
postavenie.

Počet zamestnancov
25-49 zamestnancov

Kontakt:
Kontaktná osoba:  Bc. Janka Ujházyová
E-mail:  janka.ujhazyova@caritas.sk

Spoločné ustanovenia:
Vyhradzujeme si právo overiť prax. Zaslaním dokumentov poskytujete Diecéznej charite Rožňava 
súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle platnej legislatívy. 

Termín zverejnenia inzerátu: 22. október 2025


	Stručná charakteristika spoločnosti

