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Pastoracny/a pracovnik/cka

Diecézna charita Roznava

Miesto prace:

Farnost Nanebovzatia Panny Marie, Koharyho namestie 1, 986 01 Filakovo

Druh pracovného pomeru:

Polovi¢ny avazok

Mzdové podmienky (brutto):

Od 575 Eur/mesiac

Informdcie o pracovhom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti:

Hladame pastoracného pracovnika, ktory bude stucastou timu pre ndrodny projekt “Komplexny

systém podpory marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom misijno-pastoracnych
centier”, kod projektu v ITMS21+: 401406C459, (dalej “NP MPSC”). Bude klti¢ovou osobou
pre podporu a rozvoj socialne vyluc¢enych komunit. Cielom pozicie je poskytovat komplexnu

pomoc a osobné sprevadzanie obyvatelov s cielom zlepsit ich Zivotnu situaciu a podporit ich

integraciu.

Vasou ulohou primarne bude:

poskytovanie pomoci obyvatelom socidlne vyluc¢enych komunit vo forme osobného
sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych problémoyv;

praca v teréne, ndvstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity a online aktivity, ktoré
prispievaju k budovaniu komunitnych vztahov a posilfiovaniu socialnej sudrznosti;
priprava a realizacia formacnych skupinovych stretnuti zameranych na osobny a
duchovny rast ¢lenov komunity;

realizacia inkluzivnych (inter-etnickych Sportovych, kultdrnych a duchovnych) aktivit
pre deti, mladych i dospelych s cielom podporit vzajomné porozumenie a toleranciu;
environmentdlna vychova a propagacia zdravého Zivotného Stylu (Cistota okolia,
zlepsenie nakladania s komunalnym odpadom, starostlivost o zdravie, prevencia);
priprava a realizacia réznych Sportovych aktivit a sutazi na podporu fyzickej aktivity a
rozvoj komunitného ducha;

vychova ludi zo socialne vyluc¢enych komunit k dobrovolnictvu; koordinacia
dobrovolnikov a ich dobrovolnickej ¢innosti;
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— spolupraca s rbéznymi institiciami ako su napriklad: Skola (kontrola dochadzky,
sprostredkovanie doucovania, komunikacia s rodi¢mi), Urad prace a socidlnych veci
(oddelenie ochrany deti, socidlna kuratela), exekutorské urady, dalSie ndrodné projekty a
iné;

— administrativne ¢innosti vyplyvajuce z prace pastoracného pracovnika, pracovné vykazy,
propagacia aktivit, medidlne vystupy o realizovanych ¢innostiach;

— vykondva a plini dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
— Flexibilny pracovny cas
— Podpora rozvoja a odborného rastu
— Prijemné a zmysluplné pracovné prostredie
— Prdca s redlnym spolo¢enskym dopadom

Informacie o vyberovom konani

Prosime uchadzacov, aby aby do terminu 29.10.2025 okrem Zivotopisu v slovenskom jazyku a
vo formdte Europass poslali aj képiu dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani a odporucanie
na danu poziciu od miestneho knaza vratane informdcii o skidsenosti s misijno-pastoracnou
¢innostou s marginalizovanymi romskymi komunitami (dalej “MRK”). Na pohovor budeme
pozyvat vybranych kandidatov, ktori splnili kvalifikacné predpoklady a ktori zaslali vsetky
pozadované dokumenty. Uspe$ny kandiddt na pracovnl poziciu bude povinny preukazat
bezdhonnost predloZenim vypisu z registra trestov nie starsieho ako tri mesiace.

Poziadavky na zamestnanca

Vzdelanie:
Ukoncené stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie (aspon zapocaté, spolocenské vedy a
humanitné vedy).

Prax:
Minimalne 3-ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci v MRK

Pozadované zrucnosti a vlastnosti:
- schopnost budovat déveru a vztahy,
- komunikac¢né a organizaéné schopnosti,
— schopnost samostatnej aj timovej prace,
— schopnost pruzne reagovat na potreby timu a projektu,
— vyborna znalost slovenského jazyka (Ustne aj pisomne),
- znalost prace s MS Office,
— orientacia vtéme MRK a misijno-pastoracnej prace vyhodou.
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Inzerujuca spolo¢nost

Strucna charakteristika spolo¢nosti

Diecézna charita Roziava je samostnou pravnickou osobou s vlastnou pravnou subjektivitou
zriadenou biskupom Roznavskej diecézy dria 27.12.1995. Posobi v dvoch samospravnych krajoch:
KoSickom a Banskobystrickom. Prostrednictnom zamestnancov a dobrovolnikov poskytuje
socialne sluzby v svojich zariadeniach, humanitarnu starostlivost, materidlnu a potravinovu
pomoc ludom v nudzi bez ohladu na rasu, narodnost, vieroviznanie, politické zmyslanie ¢i iné
postavenie.

Pocet zamestnancov
25-49 zamestnancov

Kontakt:
Kontaktna osoba: Bc. Janka Ujhdzyovad
E-mail: janka.ujhazyova@caritas.sk

Spolocné ustanovenia:
Vyhradzujeme si pravo overit prax. Zaslanim dokumentov poskytujete Diecéznej charite Rozrava
suhlas so spracovanim osobnych Udajov v zmysle platnej legislativy.

Termin zverejnenia inzeratu: 22. oktdber 2025
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