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Pastoracny/a koordinator/ka

Diecézna charita Roznava

Miesto prace:

Komunitné centrum ¢. 423, 049 01 Muran

Druh pracovného pomeru:

Plny Uvazok

Mzdové podmienky (brutto):

Od 1350 Eur/mesiac

Informdacie o pracovhom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti:

Hladame pastorac¢ného koordinatora, ktory bude riadiacou a strategickou suéastou timu pre

narodny projekt “Komplexny systém podpory marginalizovanych rémskych komunit

prostrednictvom misijno-pastoracnych centier”, kod projektu v ITMS21+: 401406C459 (dalej aj

“NP MPSC. Jeho ulohou je zabezpecit komplexny rozvoj a efektivne fungovanie centra

v socidlne vylucenych komunitach, koordinovat aktivity, poskytovat metodicki podporu timu

v MPSC a maximalizovat pozitivny dopad na komunitu.

Vasou ulohou primarne bude:

poskytovanie pomoci obyvatelom socidlne vyliéenych komunit vo forme osobného
sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych problémov;

realizacia inkluzivnych (inter-etnickych Sportovych, kultdrnych a duchovnych) aktivit
pre deti, mladych i dospelych s cielom podporit ich socidlnu integraciu a rozvoj;
spoluprdca s roznymi inStiticiami ako su napriklad: Skola (kontrola dochadzky,
sprostredkovanie dou¢ovania, animacna komunikacia s rodi¢émi, Urad prace a socialnych
veci (oddelenie ochrany deti, socidlna kuratela), exekutorské urady, dalSie narodné
projekty a iné;

administrativna ¢innost vyplyvajlca z riadiacej prace pastoraéného koordinatora (napr.
pracovné vykazy, mediadlne vystupy, spracovanie a propagdcia informdcii o realizovanych
aktivitach a o vlastnej praci);

koordinacnd a manazérska ¢innost, organizovanie pastoracnych aktivit;

tvorba a realizacia projektov, vyhladdvanie dotacnych vyziev, aktivne podielanie sa
na ziskavani zdrojov a zabezpecovanie udrzatelnosti pastoracnych programov;
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-~ formacia pastoracnych asistentov a pracovnikov, ako aj dobrovolnikov;

— zabezpecovanie vzdelavania, vedenie roznych kurzov vzdeldvania a praxe s dospelymi a
mladezZou;

— expertna prdca v oblasti systematickej a inStitucionalizovane] prace s obyvatelmi MRK
(napr.: participacia na tvorbe manualov, priruciek, metodickych pokynov a i.);

- plnenie dalsich uloh suvisiacich s dohodnutym druhom prace podla pokynov priameho
nadriadeného.

Zamestnanecké vyhody, benefity:
— Flexibilny pracovny ¢as
— Podpora rozvoja a odborného rastu
— Prijemné a zmysluplné pracovné prostredie
— Praca s redlnym spolo¢enskym dopadom

Informacie o vyberovom konani

Prosime uchadzacov, aby do terminu 29.10.2025 okrem Zivotopisu v slovenskom jazyku a
vo formate Europass poslali aj képiu dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani a odporucanie
na danu poziciu od miestneho knaza vratane informdcii o skdsenosti s misijno-pastoraénou
¢innostou s marginalizovanymi rdmskymi komunitami (dalej “MRK”). Na pohovor budeme
pozyvat vybranych kandidatov, ktori splnili kvalifikacné predpoklady a ktori zaslali vsetky
pozadované dokumenty. Uspedny kandiddt na pracovnu poziciu bude povinny preukazat
bezihonnost predloZenim vypisu z registra trestov nie starsieho ako tri mesiace.

PoZiadavky na zamestnanca

Vzdelanie:
Vysokoskolské

Prax:
Minimalne 3-ro¢na prax (aj dobrovolnicka) v praci s MRK

Pozadované zrucnosti a vlastnosti:
— organizaéné a riadiace schopnosti,
— strategické myslenie a schopnost metodicky viest tim,
— komunikaéné zruénosti a schopnost budovat partnerské vztahy,
— schopnost samostatnej aj timovej prace,
— znalost prace s MS Office,
— orientacia vtéme MRK a pastoracnej prace vyhodou.
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Inzerujuca spolo¢nost

Strucna charakteristika spolocnosti

Diecézna charita RoZnava je samostnou pravnickou osobou s vlastnou pravnou subjektivitou
zriadenou biskupom Roznavskej diecézy dria 27.12.1995. PGsobi v dvoch samospravnych krajoch:
KoSickom a Banskobystrickom. Prostrednictnom zamestnancov a dobrovolnikov poskytuje
socialne sluzby v svojich zariadeniach, humanitarnu starostlivost, materidlnu a potravinovu
pomoc ludom v nudzi bez ohladu na rasu, narodnost, vieroviznanie, politické zmyslanie ¢i iné
postavenie.

Pocet zamestnancov
25-49 zamestnancov

Kontakt:
Kontaktna osoba: Bc. Janka Ujhdzyova
E-mail: janka.ujhazyova@caritas.sk

Spolocné ustanovenia:
Vyhradzujeme si pravo overit prax. Zaslanim dokumentov poskytujete Diecéznej charite Rozrava
suhlas so spracovanim osobnych Udajov v zmysle platnej legislativy.

Termin zverejnenia inzeratu: 22. oktdber 2025
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