
Pastoračný/á  koordinátor/ka 

Diecézna charita Rožňava

Miesto práce:

Farnosť Nanebovzatia Panny Márie, Koháryho námestie 1, 986 01 Fiľakovo

Druh pracovného pomeru:

Polovičný úväzok

Mzdové podmienky (brutto):

Od 675 Eur/mesiac

Informácie o pracovnom mieste

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti:

Hľadáme pastoračného koordinátora, ktorý bude riadiacou a strategickou súčasťou tímu pre 
národný  projekt “Komplexný  systém  podpory  marginalizovaných  rómskych  komunít  
prostredníctvom misijno-pastoračných centier”, kód projektu v ITMS21+: 401406C459 (ďalej aj 
“NP  MPSC.  Jeho  úlohou  je  zabezpečiť  komplexný  rozvoj  a  efektívne  fungovanie  centra 
v sociálne vylúčených komunitách, koordinovať aktivity, poskytovať metodickú podporu tímu 
v MPSC a maximalizovať pozitívny dopad na komunitu.

Vašou úlohou primárne bude:
 poskytovanie  pomoci  obyvateľom  sociálne  vylúčených  komunít  vo  forme  osobného 

sprevádzania a poradenstva pri riešení osobných i rodinných problémov; 
 realizácia  inkluzívnych  (inter-etnických  športových,  kultúrnych  a  duchovných)  aktivít 

pre deti, mladých i dospelých s cieľom podporiť ich sociálnu integráciu a rozvoj;
 spolupráca  s  rôznymi  inštitúciami  ako  sú  napríklad:  škola  (kontrola  dochádzky, 

sprostredkovanie doučovania, animačná komunikácia s rodičmi, Úrad práce a sociálnych 
vecí  (oddelenie  ochrany  detí,  sociálna  kuratela),  exekútorské  úrady,  ďalšie  národné 
projekty a iné; 

 administratívna činnosť vyplývajúca z riadiacej práce pastoračného koordinátora (napr. 
pracovné výkazy, mediálne výstupy, spracovanie a propagácia informácií o realizovaných 
aktivitách a o vlastnej práci); 

 koordinačná a manažérska činnosť, organizovanie pastoračných aktivít; 
 tvorba  a  realizácia  projektov,  vyhľadávanie  dotačných  výziev,  aktívne  podieľanie  sa 

na získavaní zdrojov a zabezpečovanie udržateľnosti pastoračných programov;



 formácia pastoračných asistentov a pracovníkov, ako aj dobrovoľníkov; 
 zabezpečovanie vzdelávania, vedenie rôznych kurzov vzdelávania a praxe s dospelými a 

mládežou; 
 expertná práca v oblasti systematickej a inštitucionalizovanej práce s obyvateľmi MRK 

(napr.: participácia na tvorbe manuálov, príručiek, metodických pokynov a i.); 
 plnenie ďalších úloh súvisiacich s dohodnutým druhom práce podľa pokynov priameho 

nadriadeného.

Zamestnanecké výhody, benefity:
 Flexibilný pracovný čas
 Podpora rozvoja a odborného rastu
 Príjemné a zmysluplné pracovné prostredie
 Práca s reálnym spoločenským dopadom

Informácie o výberovom konaní
Prosíme  uchádzačov,  aby  do termínu  29.10.2025 okrem životopisu  v slovenskom  jazyku   a 
vo formáte Europass poslali aj kópiu dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní a odporúčanie 
na danú pozíciu  od miestneho kňaza vrátane informácií  o  skúsenosti s  misijno-pastoračnou 
činnosťou  s  marginalizovanými  rómskymi  komunitami  (ďalej  “MRK”).  Na  pohovor  budeme 
pozývať  vybraných  kandidátov,  ktorí  splnili  kvalifikačné  predpoklady  a  ktorí  zaslali  všetky 
požadované  dokumenty.  Úspešný  kandidát  na  pracovnú  pozíciu  bude  povinný  preukázať 
bezúhonnosť predložením výpisu z registra trestov nie staršieho ako tri mesiace.

Požiadavky na zamestnanca

Vzdelanie:
Vysokoškolské

Prax:
Minimálne 3-ročná prax (aj dobrovoľnícka) v práci s MRK

Požadované zručnosti a vlastnosti:
 organizačné a riadiace schopnosti,
 strategické myslenie a schopnosť metodicky viesť tím,
 komunikačné zručnosti a schopnosť budovať partnerské vzťahy,
 schopnosť samostatnej aj tímovej práce,
 znalosť práce s MS Office,
 orientácia v téme MRK a pastoračnej práce výhodou.



Inzerujúca spoločnosť

Stručná charakteristika spoločnosti
Diecézna charita Rožňava je samostnou právnickou osobou s vlastnou právnou subjektivitou 
zriadenou biskupom Rožňavskej diecézy dňa 27.12.1995. Pôsobí v dvoch samosprávnych krajoch: 
Košickom  a  Banskobystrickom.  Prostredníctnom  zamestnancov  a  dobrovoľníkov  poskytuje 
sociálne  služby  v  svojich  zariadeniach,  humanitárnu  starostlivosť,  materiálnu  a  potravinovú 
pomoc ľuďom v  núdzi bez ohľadu na rasu, národnosť, vieroviznanie, politické zmýšľanie či iné 
postavenie.

Počet zamestnancov
25-49 zamestnancov

Kontakt:
Kontaktná osoba:  Bc. Janka Ujházyová
E-mail:  janka.ujhazyova@caritas.sk

Spoločné ustanovenia:
Vyhradzujeme si právo overiť prax. Zaslaním dokumentov poskytujete Diecéznej charite Rožňava 
súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle platnej legislatívy. 

Termín zverejnenia inzerátu: 22. október 2025


	Stručná charakteristika spoločnosti

