Koédex spravania sa pracovnikov

Slovenskej katolickej charity

PREAMBULA

Tento kodex uréuje postoje a spravanie sa, ktoré sa olakdva od vietkych pracovnikov®
Slovenskej katolickej charity{ dalej len ,SKCH"). Vychadza z Etického kédexu SKCH prijatého
dia 30.9.2020, ktory uréuje zdkladné hodnoty SKCH a tizko na ne nadvazuje.

“Jednotlivci, ktori sa starajli o nidznych, musia v prvom rade byt odborne spésobili: musia
byt primerane Zkoleni v tom, &o maju robit a ako to maju robit, ako aj v tom, aby vedeli
pokracovat v prisluine] starostlivosti. Hoci odbornd spdsobilost je prvy a zakladny
predpoklad, sama osebe nestadi. Pracujeme totiZ s lfudskymi bytostami, ktoré vidy
potrebujli nie¢o viac nez technicky spravne poskytnutil starostlivost. Potrebuji fudskost’
Potrebuji Gprimny zdujem a pozorné srdce."

Tento kédex sprévania sa je teda zavdzkom SKCH ako aj kaZdého jej pracovnika. Vyjadruje
dsilie SKCH naplfiat evanjeliové prikszanie lasky k bliznemu. Jeho dodriiavanie je
nevyhnutnou podmienkou kvality charitnej sluzby.

Clanok |
Osobnostné a profesiondlne predpoklady pracovnikov SKCH
1. SKCH kladie déraz na profesiondiny pripravu, osobnostny rast a vzdelavanie. Uvedomuje
si aj potrebu formacie srdce, aby laska k bliZznemu nebola len prikdzanim, ale désledkom
Zivej viery. Preto sa pracovnici SKCH zavizujli napliiiat tieto predpoklady:
a} zodpovednost a odbornost,
b) ludskost a spravodlivost,
c) Cestnost a spolahlivost,
d} aktivny pristup a timova spolupraca,
e} otvorenost a tvorivost.

Clanok Il
Hodnoty, principy, etika

1. Od vietkych pracovnikov SKCH sa oakava:
a) dodriavat spolofenské a mordlne hodnoty a ufenie katolickej cirkvi alebo im aspof
rozumiet a re$pektovat ich,

* Pod pojmom pracovnici sa pre tcely tohto kédexu rozumejd élenova Rady SKCH, zamestnanci, spolupracovnici
a dobrovolnici SKCH.
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b) Sirit poslanie a myslienky SKCH, ovplyviiovat hodnoty spoloénosti svojimi postojmi
a sluzbou v duchu SKCH,

c) nebyt vzasadnom rozpore so zakladnymi krestanskymi zasadami a hodnotami svojimi
stkromnymi, mimopracovnymi alebo verejnymi aktivitami,

d) zabezpetit aby osobné aj profesijné spravanie splfialo tie najvy&sie $tandardy a bolo tak
vinimang,

e) konat vidy v dobrej viere a zaobchadzat s ostatnymi [udmi s déstojnostou, reSpektom
a vytvarat prostredie v ktorom sa cti rozmanitost

f) reSpektovat vietky ludské prdva, zabrafovat diskrimindcii, obtaZovaniu, zneuZivaniu,
zanedbavaniu a vykoristovaniu, ktoré porusuje prava ostatnych,

g) vyhybat sa vnucovaniu viery ,,Kto kona charitu v mene Cirkvi, nikdy sa nebude snaZit
vhucovat inym vieru Cirkvi. Vie, Ze laska vo svojej Cistote a v sebadarovani je najlepim
svedectvom o Bohu, v ktorého verime a ktory nas podnecuje do lasky,"*

h} zdrZat sa rasistickych, sexudlne zameranych alebo inak uraZlivych vyrokov &i uZz na
verejnosti alebo v stkromi,

i} podnikat rozumné kroky na ochranu ostatnych tak, aby im nebola sp6sobena Skoda,

j) vsulade so svojim svedomim, dodrZiavat zékony krajiny v ktorej pracujq,

k} reSpektovat miestne zvyky a kulttru a podfa toho sa aj obliekat,

I) zabezpeéit u svojej osoby ale aj u pripadnych podriadenych pracovnikov dodrZiavanie
smernic bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci a snazit sa chranit aj ostatnych,

m)zachovévat ddvernost informécii alebo skutoénosti, ktoré ziskajii behom vykonu svojich
pracovnych povinnosti pre SKCH,

n) plnit svoje povinnosti spravne a s laskou bez predsudkov alebo diskriminacie v akejkolvek
podobe a trvat na tom, Ze SKCH je prednostne zamerana na pomoc chudobnym,

o) privyjadrovani a vyznavani svojho presvedéenia mat na pamaéti miestne citlivé témy,

p} vitat a budovat solidaritu a spoluprdcu s ludmi z inych organizacii Caritas,

q) spolupracovat s hodnotovo blizkymi organizaciami a institticiami v prospech nGdznych,

r} spravat sa zodpovedne vodi nidznym:

1. pomahat nadznym vduchu krestanskej lasky, pristupovat knim bez rozdielov
a diskrimindcie, s Uctou k ich osobnej ddstojnosti;

2. spravat sa k nim zdvorilo a dodrZiavat pravidla sluSného spravania

3. podporovat spolupracu a vztahy nidznych s najbliz§ou rodinou

4. pristupovat knim rovnocenne, reSpektovat ich vélu, viest ich k samostatnosti,
spolurozhodovaniu a k spolupodielaniu sa na poskytovani pomoci;

5. nevyuZivat ich k ziskaniu neopravneného osobného majetkového prospechu

6. nenadvidzovat s nimi intimne a partnerské vztahy

s) spravat sa zodpovedne voci spolupracovnikom:

1. rozvijat vztahy a spolupracu so svojimi spolupracovnikmi v duchu krestanskej lasky,
Gcty a dovery
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2. reSpektovat rozdiely v nazoroch, znalosti, skisenosti a odbornost spolupracovnikov
a spolupracovat s nimi v prospech nidznych;

3. wytvarat priatelsk( atmosféru medzi spolupracovnikmi, budovat spoloéenstvo,
konfliktné situacie riesit pokojne a hladat pozitivne riesenia

4. nepracovat vo svoj prospech ¢&i byt Iahostajni k nekvalitnej praci ostatnych
pracovnikov,

5. byt otvoreny pre timowvi spolupracu ako zéklad dobrej a kvalitnej pomoci;

6. nezneuzivat vzniknuté situacie pri ¢innosti SKCH na poSkodenie dobrej povesti
spolupracovnikov a na zfskanie akychkolvek vyhod vo svoj prospech

Clanok It
Konflikt zaujmov, natlak a korupcia

1. Od vietkych pracovnikov SKCH sa o¢akava:

a) zdriat sa vyuZitia pozicie sily, ktord vyplyva z role zamestnancov SKCH k vyvijaniu natlaku,
ziskavaniu vyhod, alebo osobného prospechu z ekonomického, profesijného, politického
alebo sexudlneho hladiska,

b) pisomnou formou ozndmit akékolvek moiné budice alebo stéasné konflikty zaujmov
(financné, osobné, rodinné) v zaleZitostiach tykajlcich sa prace pre SKCH svojim vedicim
alebo inym nadriadenym,

c) za akychkolvek okolnosti sa zdrZat prijatia akychkolvek laskavosti, tplatkov alebo inych
foriem osobného obohatenia sa od prijemcov, partnerov alebo dodavatelov

Clénok IV
Zodpovednost voci SKCH, ochrana majetku SKCH a jeho sprava

1. Od vietkych pracovnikov SKCH sa ocakava:

a) zabezpetit aby povest SKCH nebola znevéaiena

b} stotoinit sa sposlanim a stratégiou SKCH, konat vsulade sjej zaujmami a prispievat
k Sireniu a ochrane jej dobrého mena

c) reSpektovat autoritu a Strukttru SKCH

d) niest zodpovednost za svoju pracu, pinit si povinnosti tak, aby Grovefi poskytovanych
sluZieb bola ¢o najvyssia;

e) dbat osvoje vzdeldvanie, zGlastfiovat sa profesiondlnej iduchovnej formdcie
a angaZovane sa podielat na Cinnosti a aktivitach SKCH;

f) spravaf sa tak, aby svojim konanim pracovnik nespdsobi poskodenie alebo odcudzenie
rmajetku SKCH;

g) zaistit, aby majetok SKCH a jej dudevné vlastnictvo neboli zneuZivané a chranit ich pred
kradeZou, zneuzitim alebo poskodenim

h) dodrziavat prisluiné smernice a Standardy poctivosti a estnosti vo finanénych otazkach



1.
a)

Clanok Vv
Dalsie poZiadavky na pracovnikov SKCH

Od vietkych pracovnikov SKCH sa oéakdva:

dbat na to, aby bol naleZite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblecenim reprezentoval
SKCH,

b) dbat na svoju osabni hygienu a oblecenie by malo byt vidy Cisté a vyZehleng,

c)

zdrZat sa nosenia obleenia a symbolov, ktoré s protizdkonné, urdzaji iného, porusujd
jeho prava alebo podporuji nasilie a intoleranciu,

d} zdrZat sa nosenia zbrane pri stretnutiach v mene SKCH alebo do nehnutelnosti (ktoré su

f)

vlastnené alebo vyuZivané SKCH) vratane priestorov uréenych na ubytovanie, kancelarie,
vozidla a pod.,

zdrZat sa uZivania drog alebo konzumacie nadmerného mnoiZstva alkoholu,

zabezpedit aby sexualne spravanie bolo vidy primerané

Clanok vI
Zaverefné ustanovenia

SKCH oboznami svojich pracovnikov s tymto kédexom a zodpovedd za ich forméciu v jeho
duchu.

. Generalny sekretdr a pravnik SKCH st zodpovedni za pravidelnd kontrolu, revidovanie

a aktualizaciu tohto kédexu.

. SKCH bude riesif ozndmenia o poruseni tohto kédexu podla prijatych vndtornych smernic.

Kaidy pracovnik je povinny okamiite oznamif akeékolvek podozrenie tykajuce sa
porusenia tohto kddexu. V pripade, ak nie su prijaté smernice, podla €l. V] ods. 4 tohto
kédexu, pracovnici smerujd svoje oznamenia k svojim nadriadenym. Urobit sa tak da
Gstne alebo pisomnou formou. V ozndmeni musia byt uvedené vietky podrobnosti
vritane podpornych ddkazov. Pokial z nejakych dévodov nie je moiné riedit situdciu
$tandardnou cestou (napr. ak je ozndmenie smerované voéi nadriadenému pracovnika),
mal by pracovnik oznamenie podat vy3Siemu nadriadenému.

. Kédex sprdvania sa pracovnikov Slovenskej katolicke charity nadobida platnost

a téinnost jeho schvilenim.

. Tento Kédex spravania sa pracovnikov SKCH rusi a nahradza Eticky kédex pre pracovnikov

¢lenskych organizacii Caritas Internationalis zo dfia 18.05.2014 prijaty SKCH v roku 2014.

Bratisiava, 30.9.2020

Mons. Stefan Secka Ing. Erich Hulman
prezident SKCH generalny sekretar SKCH



